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地
裁
を
上
回
る
判
決 

大
阪
地
裁
判
で
原
告
８

人
が
勝
ち
と
っ
た
損
害
賠

償
額
、
３
０
４
万
５
４
０

０
円
を
上
回
る
、
総
額
４

３
３
万
５
２
９
２
円
の
支

払
い
が
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。 

住
居
手
当
は
全
額
支
給 

地
裁
判
決
に
続
き
、
住

居
手
当
は
全
額
の
支
給
が

認
め
ら
れ
ま
し
た
。
支
払

期
間
も
拡
張
さ
れ
、
原
告

３
人
で
１
０
０
万
円
以
上

の
支
払
が
増
額
さ
れ
ま
し

た
。 

一
部
祝
日
給
を
認
め
る 

さ
ら
に
今
判
決
で
は
、 

祝
日
で
な
い
年
始
期
間

（
１
月
２
日
、
３
日
）
の
勤

務
に
対
す
る
祝
日
給
や
祝

日
割
増
賃
金
を
契
約
社
員

に
支
給
し
な
い
こ
と
は
不

合
理
と
支
払
い
を
命
じ
ま

し
た
。
一
部
の
祝
日
給
と

は
い
え
、
一
歩
前
進
し
た

こ
と
は
明
ら
か
で
す
。 

有
給
の
病
気
休
暇 

有
給
の
病
気
休
暇
が
付

与
さ
れ
な
い
こ
と
に
、
損

害
賠
償
が
認
め
ら
れ
た
点

は
、
大
き
な
成
果
で
す
。 

安
心
し
て
働
く
た
め
に

は
、
有
給
の
病
気
休
暇
は

不
可
欠
な
制
度
で
す
。 

夏
期
冬
期
休
暇
も 

病
気
休
暇
と
併
せ
て
、

正
社
員
で
あ
れ
ば
扶
養
さ

れ
る
夏
期
冬
期
休
暇
が
、

期
間
社
員
に
付
与
さ
れ
な

い
こ
と
も
、
不
合
理
と
さ

れ
、
損
害
賠
償
が
認
め
ら

れ
ま
し
た
。
こ
ち
ら
も
、
格

差
是
正
に
向
け
て
の
成
果

と
い
え
ま
す
。 

扶
養
手
当
を
認
め
ず 

 

一
方
で
、
地
裁
判
決
で

１
０
割
の
支
給
が
認
め
ら

れ
た
扶
養
手
当
は
、
認
め

ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
契

約
社
員
は
家
族
構
成
の
変

化
な
ど
で
生
じ
る
生
活
費

の
負
担
増
は
転
職
で
収
入

増
を
図
る
と
、
正
社
員
と

の
違
い
を
認
め
る
不
当
な

判
断
で
す
。 

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
論 

今
回
、
高
裁
判
決
で
、
年

末
年
始
手
当
、
夏
期
冬
期

休
暇
、
有
給
の
病
気
休
暇

な
ど
に
つ
い
て
、
雇
用
期

間
が
５
年
以
下
の
契
約
社

員
に
つ
い
て
は
認
な
い
判

決
は
大
問
題
で
す
。
雇
用

期
間
に
よ
っ
て
、
労
働
条

件
に
差
異
を
認
め
る
こ
と

は
、
新
た
な
格
差
を
生
む

も
の
で
す
。 

原
告
全
員
が
勝
利
し
た

今
回
の
高
裁
判
決
を
さ
ら

に
拡
大
し
て
、
認
め
ら
れ

な
か
っ
た
手
当
・
休
暇
の

を
最
高
裁
の
た
た
か
い
で

切
り
開
い
て
い
き
ま
し
ょ

う
。 
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１
月
２
４
日
、
大
阪
高
裁
に
お
い
て
、
郵
政
労
契
法
２
０
条
、
西
日
本
裁
判
の
控
訴
審
判
決
が
言
い
渡
さ
れ
た
。
地
裁
判
決

か
ら
あ
ら
た
に
、
契
約
社
員
に
有
給
の
病
気
休
暇
、
夏
期
冬
期
休
暇
の
不
付
与
は
不
合
理
な
格
差
と
認
め
ら
れ
、
地
裁
判
決
を

上
回
る
、
総
額
４
３
３
万
円
余
り
の
損
害
賠
償
と
な
っ
た
。
一
方
で
、
地
裁
判
決
で
認
め
ら
れ
て
い
た
扶
養
手
当
が
認
め
ら
れ

な
か
っ
た
こ
と
、
雇
用
期
間
が
５
年
以
下
の
契
約
社
員
に
は
、
手
当
を
認
め
な
か
っ
た
こ
と
な
ど
、
地
裁
判
決
を
後
退
さ
せ
る

内
容
も
含
ま
れ
て
い
る
。
勝
利
判
決
を
機
に
、
さ
ら
に
格
差
是
正
を
め
ざ
し
て
、
た
た
か
い
を
強
め
て
い
こ
う
。 
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